lravers
Advies &
Projecten

Managementtraining
Burgerkracht

Grote maatschappelijke thema's van deze tijd zijn actief
burgerschap, zelfredzaamheid en eigen
verantewoordelijkheid. Was tot voor kort het zorgen woor de
burger een maatschappelijke taak, nu moeten
professionals wan maatschappelike organisaties en wan
gemeenten aansturen op het vergroten van eigen kracht
van de burger, van hurgerkracht.

Dit vraagt een verandering van de professionele ral, En een
verandering van de managementrol.

Yerandering brengt weerstand en onzekerheid met zich mee. De

hakken in het zand zetten. Of"ja zeggen en nee doen”. ok Zijn nZe speerpunten zijn:
mensen soms enthousiast, maar kan de focus nog niet helemaal 5 amenhand,
hielder zijn. En soms blijkt gesweoontegedrag sterker ingesleten dan C f

verwacht. ikkeling, jeuqd,

racht en
Hoe stuur je zo'n proces aan, als directeur of manager? Teden participatie.

welke dilemma's loop je aan® En hoe studr je e.e.a. in de goede
richting?

Diat is het onderwerp wan deze training: het aansturen van
"hegeleiding naar zelfredzaamheid". LZodat professionals hun
niewswe ral fvan Zorgen voor naar zorgen dat) vol goede moed en met
enthousiasme kunnen vervuallen.

De training hiedt een thearetisch kader op het gehied van aansturen
van veranderingen. Daarnaastwordt de eigen rol aan de hand van
gen zelfanalyse instrument besproken. Wat gaat je goed afin dit
proces, wat kost energie’?

2ok komt de praktijkervaring wan de deelnemers aan bod. Wat werkt
in de praktijk en wat niet.

Doelgroep:
Deze training is besternd wvoor directie en manaders van
maatschappelijke organisaties en gemeenten.

Fesultaten:
- Inzicht in theoretische achtergrond van veranderprocessen
- Llithreiding wan inzicht in eigen managementral ap
biasis van AEM cube (vooraf digitaal in te vullen)
- concrete handreikingen hoe in praktijk invulling te geven
aan aansturen van verandering richting burgerkracht
- delen wan ervaringen uit praktijk en leren van elkaar

Maximaal aantal deelnemers:
Het maximum aantal deelnemers hedraagt 16.

Do
De training heslaat @&n dag, wvan 09.30 —16.30 uur

Datum en plaats:
De pilotvindt plaats op donderdag 26 januari te Daolle

Kosten:
Aan deze pilottraining Zijn geen kosten verbhonden.

Trainer:

De eerste trainer is Hans Stalknecht. Hans heeft een uitgebreide
ervaring, als welziins-professional hij Travers Welzijn én als
managerfdirecteur bij Don Dosco. fijh ervaring strekt zich uit van het
apbouwswerk, projectmanagement, trainerfadvisedrsrol tot de
directierol binnen hetwelzijnswerk, Hij is bij uitstek in staat om de
dagelijkse praktijk te koppelen aan de managementrolen
maatschappelijke context envice versa. Yoor meer informatie zie:
www linkedin.com/mhansstalknecht

Elrmira Mijhuis, business manager van Travers Advies en Projecten
ral de pilottraining als cotrainer ondersteunen. Elmira heeft veel
ervaring in hetVoor meer informatie Zie:
www.linkedin.com/elmiranijhuis

Woor meer informatie;

Yoor meer informatie kunt o contact opnemen met Elmira BMijhuis
T{033) ¥a083333, (06) 290 393 34

E e.nijhuis@travers.nl
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